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ГОСУДАРСТВЕННОЕБЮДЖЕТНОЕУЧРЕЖДЕНИЕГОРОДАМОСКВЫ
ЦЕНТРСОЦИАЛЬНОЙПОДДЕРЖКИ И РЕАБИЛИТАЦИИДЕТЕЙ-

ИНВАЛИДОВ
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ДЕПАРТАМЕНТАТРУДАИ СОЦИАЛЬНОЙЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА
москвы

(ГБУ ЦСПР «семь - Я»)

ПРИКАЗ
7403xvz42

утвержденииАнтикоррупционногокодекса
ГБУЦСПР «семь-я»

В соответствии с Федеральнымзаконом от 25 декабря2008 г. лг2 273-ФЗ

противодействиикоррупции>>и ЗакономгородаМосквы от 17 декабря2014 г.
N2 64 мерах по противодействиюкоррупции в городе в целях

предупреждениякоррупционныхправонарушений:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Антикоррупционныйкодекс ГБУ ЦСПР«Семь-Я» (прило-
жение).

2. ЮрисконсультуО.Ю.Калякинойознакомить работниковГБУ ЦСПР«Семь-
Я» с настоящим приказомпод роспись.

З.Специалиступо связям с общественностьюЛ.С.Дергачобеспечитьразмеще-
ние Антикоррупционногокодекса ГБУ ЦСПР<<Семь-Я»на портале<<Мойсемейный
центр».

З. Контрольза выполнением настоящего приказаоставляю за собой.

Директор Н.В. Каньшина



Приложениек приказу
от « » Уис7 г.

Антикоррупционныйкодекс ГБУЦСПР«Семь-Я»

Раздел1. Антикоррупционнаяполитика ГБУ ЦСПР«Семь-Я»
1. ГосударственноебюджетноеучреждениегородаМосквы Центрсоциальной

поддержкии реабилитациидетей-инвалидов<<Семь-Я»Департаментатруда и соци-
альной защиты населения городаМосквы (далее — ГБУ ЦСПР«Семь-Я», Учрежде-
ние) организует и осуществляет работупо предупреждениюкоррупции,
минимизации и (или) ликвидации последствийкоррупционныхправонарушенийв со-

ответствии с требованиямиФедеральногозакона от 25 декабря2008 г. лг2 273-ФЗ «О
противодействиикоррупции», нормативныхправовыхактов РоссийскойФедерации,
нормативныхправовыхактов городаМосквы и собственныхлокальных нормативных
актов.

2. Основнойцелью профилактикикоррупции в ГБУ ЦСПР«Семь-Я» является
формированиенетерпимостиработниковк коррупционномуповедению в любых
формахпроявления, соблюдениеработникамиантикоррупционныхмер (стандартов)
в трудовойдеятельности и формированиенавыков антикоррупционногоповедения, а
также минимизации имущественногои репутационногоущербаУчрежденияи орга-
нам исполнительнойвласти городаМосквы.

З. Антикоррупционнаяработапроводитсяна принципахзаконности, публич-
ности и открытости, добросовестнойконкуренции, приоритетногоприменениямер
по предупреждениюкоррупции, неотвратимостиответственности работниковза со-

вершениекоррупционныхправонарушений.
ГБУ ЦСПР осуществляет активное сотрудничествос правоохра-

нительными органамив вопросахпредупреждениякоррупционныхправонарушений.
4. Положенияантикоррупционнойполитики Учрежденияраспространяются

на руководителя и всех работников зависимости от занимаемойвне
должности и выполняемыхфункций.

5. Обязанностии ответственность руководителяи работниковв вопросахпре-
дупреждениякоррупционных правонарушенийзакрепленыв Уставе ГБУ ЦСПР
<<Семь-Я>>,трудовыхдоговорах, а также отдельных локальных нормативныхактах,
которыеони обязуютсявыполнять.

6. Используемыев локальных нормативныхактах Учрежденияпонятия «кор-
«противодействиерупция», коррупции», «предупреждениекоррупции»,

(«конфликт интересов», «личная заинтересованность»применяютсяс учетом ста-
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тей 1 и 10 Федеральногозакона от 25 декабря2008 г. М) 273-ФЗ противо-
действиикоррупции>>.

7. Приреализацииантикоррупционнойполитики в ГБУ ЦСПР<<Семь-Я»регу-
лярнопроводитсяоценка коррупционныхрисковв целях выявления сфердеятельно-
сти, наиболееподверженныхтаким рискам, разрабатываютсяи устанавливаютсяан-

тикоррупционныемеры (стандарты) и процедуры, проводитсякомплекс мероприятий
по профилактикекоррупционныхправонарушений.

8. Реализациямероприятийпо предупреждениюкоррупциив Учрежденииосу-
ществляется в соответствии с планом противодействиякоррупции в ГБУ ЦСПР
«Семь-Я» и в Департаментетрудаи социальнойзащиты населения городаМосквы.

Мероприятиями,направленнымина предупреждениекоррупции, являются:
предотвращение, выявление и урегулированиеконфликтаинтересов,

сторонойкоторогоявляются работникиГБУ ЦСПР<<Семь-Я>>;
— оценка коррупционныхрисков;
предупреждениекоррупциипри взаимодействиис контрагентами;

—

антикоррупционноепросвещениеработников;
— внутреннийконтрольи аудит;
взаимодействиес контрольно-надзорнымиорганамив сферепротиводействия

коррупции.
9. РуководительУчрежденияежегодно утверждаетПереченьдолжностейра-

ботников, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными
рисками.

10. РаботникиГБУ ЦСПР<<Семь-Я»при исполнении своих трудовыхобязанно-
стей, возложенных на них трудовымдоговором, независимо от занимаемых должно-
стейобязаны:

соблюдатьантикоррупционную политику и локальные нормативные акты
ГБУ ЦСПР«Семь-Я>>по вопросампротиводействиякоррупции;

не совершатьдействий(проявлять бездействие), влекущихпричинениеимуще-
ственного и репутационногоущербаГБУ ЦСПР<<Семь-Я>>,Департаментатруда и со-

циальнойзащиты населения городаМосквы и ПравительствуМосквы;
не использовать должностные полномочия в интересахсторонних организа-

ций, юридических и физическихлиц с целью получения какой-либовыгоды для себя
или третьихлиц;

уведомлятьправоохранительныеорганы и руководителяУчрежденияо фак-
тах обращенияк работникув целях склонения к совершениюкоррупционныхправо-
нарушений;

уведомлятьруководителяУчрежденияо конфликтеинтересовили о возмож-
ности его возникновения;

не допускатьдействийи высказываний, которыемогутбытьвоспринятыокру-
жающими как согласие принятьвзяткуили как просьбао даче взятки;

не допускать случаев безвозмездногополученияуслуг, результатоввыпол-
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ненных работ,а также безвозмездногополучения имуществаот организаций,юриди-
ческих и физическихлиц, являющихся контрагентамиУчреждения.

11. РуководительГБУ ЦСПР обязан сообщатьв Департамент
труда и социальнойзащиты населения городаМосквы и правоохранительныеор-
ганы о случаяхсовершениякоррупционныхправонарушений,о которыхорганизации
стало известно, а также о случаяхобнаруженияпризнаковкоррупционныхправона-
рушенийв действияхработников.

РуководительУчрежденияи работникиоказывают содействиеправоохранитель-
ным органамв выявлении и расследованиифактовсовершениякоррупционныхпра-
вонарушений, а также предпринимаютнеобходимыемерыпо сохранениюи передаче
в правоохранительныеорганыдокументови информации,содержащихсяв них дан-
ных в установленномпорядке.

12. ГБУ ЦСПР«Семь-Я» воздерживаетсяот применениясанкцийв отноше-
нии работников, сообщившихв контрольно-надзорныеи правоохранительныеор-
ганы о ставшейим известной в ходе выполнения трудовыхфункцийинформациио

подготовке к совершению, совершенииили совершенномкоррупционномправонару-
шении.

13. Учреждениевоздерживается взаимодействияс посредниками,от
агентами, партнерами, иными лицами, действующимиот имени ГБУ ЦСПР«Семь-
Я» или в ее интересах, которымисовершаютсяили могутбыть совершены дей-
ствия, и требованияантикоррупционнойнарушающие принципы
политики или создающие риски, в том числе репутационные, для органовисполни-
тельнойвласти городаМосквы, Учрежденияи его работников.

14. Учреждениене обращаетсяк физическими юридическимлицам с целью вы-

полнения ими действий, противоречащихпринципами требованиямантикоррупци-
оннойполитики или положениям законодательстваРоссийскойФедерации,и привет-
ствуетпринятиеконтрагентамианалогичных антикоррупционнойполитике внутрен-
них локальных нормативныхактов по противодействиювовлечению в коррупцион-
ную деятельность.

15. Трудовойдоговорс работникомв случае совершенияим коррупционных
правонарушений(дисциплинарных проступков) подлежит расторжению(может быть
расторгнут) в установленномпорядкев соответствии с Трудовымкодексом Россий-
скойФедерации.

16. Антикоррупционнаяполитика ГБУ ЦСПР«Семь-Я» подлежит пересмотру
в случаевыявления неэффективностиее положений и (или) связанных с ней механиз-
мов по предотвращениюкоррупции, а также в случае изменения требованийфеде-
ральных законов и иных нормативныхправовыхактов РоссийскойФедерации,зако-
нов и иных нормативныхправовыхактов городаМосквы.

РазделII. Конфликтинтересов
1. Конфликтинтересов— ситуация, при которойличная заинтересованность

(прямая или косвенная) работникаГБУ ЦСПР«Семь-Я» влияет или может повлиять
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на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностейили прикото-
ройвозникает или может возникнутьпротиворечиемеждуличнойзаинтересованно-
стью работникаи правамии законными интересамиУчреждения, способноепривести
к причинению вредаправам и законным интересам, имуществуи (или) деловойрепу-
тации Учреждения.

Подличной заинтересованностьюработникапонимается материальнаяили иная
заинтересованность, котораявлияет или может повлиять на исполнениеим должност-
ных (трудовых) обязанностей.

2. Основной задачей деятельности ГБУ ЦСПР<<Семь-Я»по предот-
вращению и урегулированиюконфликтаинтересовявляется ограничениевлияния
частных интересов, личной заинтересованностиработниковна реализуемыеими тру-
довые функции, принимаемыеделовые решения.

Работникпри выполнении своих должностных (трудовых) обязанностей
не должен использовать возможностиУчрежденияили допускать их использование
в иных целях, помимо предусмотренныхУставом ГБУ ЦСПР<<Семь-Я>>, а также обя-
зан:

соблюдатьи руководствоватьсяинтересамиУчреждения, преждевсего в от-

ношении целейее деятельности безучетасвоих личных интересов, интересовсвоих
родственникови друзей;

избегатьситуацийи обстоятельств, которыемогутпривести к конфликтуин-
тересов.

З. Лица, замещающие должности, включенные в Переченьдолжностейработ-
ников, исполнение обязанностейпо которым связано с коррупционнымирисками,

747от а , ежегодноутвержденныйПриказомГБУЦСПР лг2

не позднее 30 апреляпредставляютруководителюГБУ ЦСПР<<Семь-Я»декларацию
о возможнойличной заинтересованности(далее — Декларация) по следующейформе:

Форма1

ДЕКЛАРАЦИЯ
о возможной личной заинтересованности(далее — Декларация)

НастоящаяДекларацияносит строго конфиденциальныйхарактер и предназначена исключительно для
внутреннегопользования.СодержаниенастоящейДекларациине подлежит раскрытиюкаким-либотретьимлицам и не
может быть использовано в иных целях, кроме выявления личной заинтересованности подразделением или
должностным лицом, ответственными за профилактикукоррупционных и иных правонарушений.

Необходимовнимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить «да» или «нет» на каждый
из них (допускается также указывать символ «+», «М»и проч.).
Ответ «да» необязательно означает наличие личной заинтересованности, но выявляет вопрос, заслуживаю-

щийДальнейшегообсулсДенияи рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в месте, от-
веденномв конце разделаформы.

Понятие «родственники», используемоев настоящейДекларации, включает таких Ваших родственников, как ро-
дители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), братья,
сестры, супруги братьеви сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей.

Передзаполнением настоящейДекларациимне разъясненоследующее:
- содержаниепонятий«конфликтинтересов»и <<личная заинтересованность»;
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- обязанностьприниматьмеры по предотвращениюи урегулированиюкон-
фликтаинтересов;

- порядок уведомленияо возникновении личной заинтересованностипри
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привестик

конфликтуинтересов;
- ответственность за неисполнение указаннойобязанности.

20
(подпись и Ф.И.О.лица, представляющегосведения)

Вопросы
Владеетели Вы или Ваши родственникиакциями (долями, паями)
в компании, находящейсяв деловых отношениях с ГБУ ЦСПР
«Семь-Я>>либоосуществляющейдеятельность в сфере,схожейсо
сферойдеятельности ГБУ ЦСПР«Семь-Я»?
Являетесьли Вы или Ваши родственникичленами органовуправ-
ления, работникамив компании, находящейсяв деловых отноше-
ниях с ГБУ ЦСПР«Семь-Я» либоосуществляющейдеятельность в

сфере,схожейсо сферойдеятельности ГБУ ЦСПР«Семь-Я»?

Замещаетели Вы или Ваши родственникидолжности в государ-
ственных органахгородаМосквы и (или) органахместного само-
п авления в го оде Москве?
Работаютли в ГБУ ЦСПР«Семь-Я»Ваши родственники?
Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность
в стороннихорганизацияхв сфере,схожейсо сферойдеятельности
ГБУ ЦСПР«Семь-Я»?
Участвовали ли Вы в качестве представителяГБУ ЦСПР
«Семь-Я» в сделке, в которойВы имели личную (финансовую)

заинтересованность?
Пользуетесьли Вы или Ваши родственники имуществом,
п инадлежащим какой-либоо ганизации?
Если на какой-либоиз вопросовВы ответили «да», то сообщалили
Вы об этом в письменной формеработодателю(подразделению или

ответственным за работуподолжностному лицу,

профилактикеко рупционных и иных правонарушений)?
Еслидекларацияпредставляласьв предыдущемгоду, появились ли
новые данные, отличные отп едставленных анее?

Да Нет

Если Вы ответили «да» на любой из вышеуказанныхвопросов, просьбаизло-
жить ниже информациюдля рассмотрения и оценки обстоятельств(с
соблюдениемзаконодательства РоссийскойФедерации,в частности положенийзако-
нодательства о персональныхданных).
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Настоящимподтверждаю, что:
- настоящая Декларациязаполнена мною добровольнои с моего согласия;
- я прочитали понял все вышеуказанныевопросы;
- мои ответы и любая пояснительная информацияявляются полными,

правдивымии правильными.

20

20

(подпись и Ф.И.О.лица, представляющегодекларацию)

(подпись и Ф.И.О.лица, принявшегодекларацию)

4. Декларациипередаютсяв подразделениеили должностномулицу, ответ-
ственным за профилактикукоррупционныхи иных правонарушений,для их последу-
ющего анализа. В случаевыявления обстоятельств, свидетельствующихо возможно-
сти возникновения личной заинтересованности, котораяможет привестик конфликту
интересов, при исполнении работником,представившимДекларацию, своих трудо-
вых (должностных) обязанностей, подразделениеили должностное лицо, ответствен-
ные за профилактикукоррупционныхи иных правонарушений, готовит и представ-
ляет руководителюГБУ ЦСПР«Семь-Я» мотивированноезаключение с предложени-
ями по предотвращениюи урегулированиюконфликтаинтересов.

5. Работники, замещающие должности, включенные в Переченьдолжностей
работников,исполнение обязанностейпо которымсвязано с коррупционнымирис-
ками, утвержденныйПриказомГБУ ЦСПР«Семь-Я» N2 7/ИУот ? ,

обязаны сообщатьруководителю Учрежденияо возникновении личной заинте-

ресованностипри исполнении трудовыхобязанностей, которая приводит или мо-
жет привести к конфликтуинтересов, а также приниматьмерыпо предотвращению
или урегулированиюконфликтаинтересов.

6. Сообщениеоформляетсяв письменной формев виде уведомленияо
возникновении личной заинтересованностипри исполнении трудовыхобязанностей,
котораяприводит или может привестик конфликтуинтересов(далее — уведомление
о личной заинтересованности).

В уведомлениио личной заинтересованностиуказываются:
— фамилия,имя, отчество (при наличии) и должность работника;7



обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтере-
сованности;

—

трудовыефункции, на надлежащее исполнение которыхвлияет или может
повлиять личная заинтересованность;

предлагаемыемеры по предотвращениюили урегулированиюконфликтаин-

тересов(указываются при наличии у работникапредложенийпо предотвращению
или урегулированиюконфликтаинтересов);

— дата заполнения уведомления;
подпись работника,заполнившего уведомлениео личной заинтересован-

ности.
7. Уведомленияо личной заинтересованностиучитываются в журналереги-

страцииуведомленийо возникновении личной заинтересованностипри исполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может привестик конфликту
интересов, в которомуказываются:

— дата и времяпоступленияуведомленияо личной заинтересованности;
фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность работника,

представившегоуведомлениео личной заинтересованности;
фамилия,имя, отчество (при наличии) и должность работника,принявшего

уведомлениео личной заинтересованности.
8. Направленныеруководителю ГБУ ЦСПР«Семь-Я» уведомленияо личной

заинтересованностирассматриваютсяпо его поручениюструктурнымподразделе-
нием (должностным лицом), уполномоченным вести работус уведомле-
ниями (далее — должностные лица).

Прирассмотренииуведомленияо личнойзаинтересованностиобеспечивается
всестороннееи объективноеизучениеизложенных в нем обстоятельств.

В ходе рассмотренияуведомленийо личной заинтересованностидолжностные
лица имеют правополучать в установленномпорядкеот лиц, направившихуведом-
ления о личной заинтересованности, пояснения по изложенным в них обстоятель-
ствам и направлятьв установленномпорядкезапросыв органыгосударственнойвла-

сти, органыместного самоуправленияи организации.
9. По результатамрассмотренияуведомленияо личной заинтересованностив

течение 10 рабочихднейсо дня его поступленияв Учрежденииподготавливается мо-

тивированноезаключение, котороенаправляетсяруководителюУчреждения.
Выводыпо результатамрассмотренияуведомленияо личной заинтересованно-

сти носят рекомендательныйхарактер.Окончательноерешениео способепредот-
вращения или урегулированияконфликтаинтересовпринимает руководительГБУ
ЦСПР«Семь-Я».

10. РуководительУчрежденияпо результатамрассмотренияпредставленного
мотивированногозаключения:

10.1. Принимаетмерыили обеспечиваетпринятиемерпо предотвращениюили

8



урегулированиюконфликтаинтересовлиборекомендуетлицу, направившемууве-
домление, принять такие меры в случаепризнания того, что при исполнении трудо-
вых обязанностейработником,направившимуведомлениео личной заинтересован-
ности, личная заинтересованностьприводитили может привестик конфликтуинте-

ресов.
10.2. Принимаетмеры в соответствии с законодательством РоссийскойФеде-

рации в случае, если он признает, что лицом, направившимуведомлениео личной
заинтересованности, не соблюдалисьтребованияоб урегулированииконфликтаин-

тересов.
11. Способамиурегулированияконфликтаинтересовв организациимогут

быть:
—

ограничениедоступаработникак информации, котораяможет затрагивать
его личные интересы;

добровольныйотказработникаили его отстранение(постоянное или времен-
ное) от участия в обсуждениии процессепринятиярешенийпо вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликтаинтересов;

—

пересмотри изменение функциональныхобязанностейработника;
переводработникана должность, предусматривающуювыполнение функ-

циональных обязанностей, исключающих конфликтинтересов, в соответствии с Тру-
довым кодексом РоссийскойФедерации;

отказ работникаот своего личного интереса, порождающегоконфликтинте-
ресовГБУ цспр«семь-я»;

—

увольнение работникапо основаниям, установленным Трудовымкодексом
РоссийскойФедерации;

иные способыв соответствии с федеральнымизаконами и иными норматив-
ными правовымиактами РоссийскойФедерации,законами и иными нормативными
правовымиактами городаМосквы.

12. Припринятиирешенияо выбореконкретногоспособаурегулированиякон-
фликтаинтересовучитываетсястепень личного интересаработникаи вероятность
того, что его личный интересбудетреализованв ущербинтересамУчреждения.

13. Согласночасти 1 статьи 13 Федеральногозакона от 25 декабря2008 г.
.N2 273-ФЗ <<Опротиводействиикоррупции»работникиза совершениекоррупцион-
ных правонарушенийнесут уголовную, административную, гражданско-правовуюи
дисциплинарнуюответственность в соответствии с законодательством Российской
федерации.

14. В соответствии со статьей 192 Трудовогокодекса РоссийскойФедерациик

работникумогутбыть применены следующие дисциплинарныевзыскания: замеча-
ние; выговор;увольнение, в том числе:

в случаеоднократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанно-
стей, выразившегосяв разглашении охраняемойзаконом тайны (государственной,
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коммерческойи иной), ставшейизвестной работникув связи с исполнением им тру-
довых обязанностей, в том числе разглашенииперсональныхданных другогоработ-
ника (подпункт пункта 6 части первойстатьи 81 Трудовогокодекса Российской
Федерации);

в случаесовершениявиновных действийработником,непосредственнооб-
служивающим денежные или товарныеценности, если эти действиядают основание
для утраты доверияк нему со стороныработодателя(пункт 7 части первойстатьи 81

Трудовогокодекса РоссийскойФедерации);
по основанию, предусмотренномупунктом 7.1 части первойстатьи 81 Тру-

дового кодекса РоссийскойФедерации, в случаях, предусмотренныхТрудовымко-
дексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами, нормативнымипра-
вовыми актами ПрезидентаРоссийскойФедерациии ПравительстваРоссийскойФе-
дерации, если указанныедействиядают основание для утратыдоверияк работнику
со стороныработодателя.

15. Работник, совершившийкоррупционноеправонарушение, обязанвозме-
стить Учреждениюущербв порядке, установленномзаконодательством Российской
Федерации.

16. Урегулированиеконфликтаинтересов в ГБУ ЦСПР<<Семь-Я»осу-
ществляется на основе следующих принципов:

1) обязательностьи инициативность раскрытиясведенийо возникшем кон-

фликтеинтересовили о ситуации, влекущейвозможность возникновения конфликта
интересов;

2) индивидуальноерассмотрениекаждого случая конфликтаинтересов и его

урегулирование;
З) конфиденциальностьпроцессараскрытиясведенийо конфликтеинтересови

его урегулировании;
4) соблюдениебалансаинтересовУчрежденияи его работниковпри урегулиро-

вании конфликтаинтересов;
5) защита работникаот возможных неблагоприятныхпоследствийв связи с

сообщениемо конфликтеинтересов, которыйсвоевременнораскрытработникоми

урегулирован(предотвращен) ГБУ ЦСПР«Семь-Я>>.
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III. Уведомлениео склонении к коррупционнымправонарушениям

1. Работникобязаннезамедлительно (в течение рабочегодня) уведомитьру-
ководителя ГБУ ЦСПР«Семь-Я>>в письменной формео фактахобращенияк нему
каких-либолиц в целях склонения его к совершениюкоррупционногоправонаруше-
ния (далее — обращение) и направленииинформациио данном обращениив право-
охранительныеорганы.

Уведомлениео фактахобращенияв целях склонения работникаУчрежденияк

совершениюкоррупционногоправонарушения(далее
—

уведомлениео склонении)

составляется по каждомуфактуобращенияи должно содержатьследующиесведе-
ния:
- фамилия,имя, отчество (при наличии) и должностьработника;

— все известные сведения офизическом(юридическом) лице, склоняющемработника
к совершениюкоррупционногоправонарушения(фамилия, имя, отчество (при
наличии), должность и т.д.);

—

предполагаемоекоррупционноеправонарушение;
— способсклонения к коррупционномуправонарушению(подкуп, угроза, обещание,
обман, насилие и т.д.);

— время, дата склонения к коррупционномуправонарушению;
— место склонения к коррупционномуправонарушению;
— обстоятельствасклонения к коррупционномуправонарушению(телефонный раз-
говор, личная встреча, почтовое отправлениеи т.д.);

— способ, дата и времяинформированияработникомправоохранительныхорганово

фактахобращенияк нему каких-либо лиц в целях склонения его к совер-
шению коррупционногоправонарушения.

— иная информация,связанная со склонением работникак коррупционномуправона-
рушению;

— дата заполнения уведомленияо склонении;
подпись работника,заполнившегоуведомлениео склонении.

2. Уведомленияо склонении учитываютсядолжностным лицом, уполномо-
ченным вести работус уведомлениямио склонении, в журналерегистрации уве-
домленийо фактахобращенияв целях склонения работникак совершению
коррупционныхправонарушений(далее — Журнал), в которомуказываются:

дата и времяпоступления уведомленияо склонении;
фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность работника, предста-

вившего уведомлениео склонении;
фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность работника, приняв-

шего уведомлениео склонении.
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З. Уведомлениео склонении, зарегистрированноев Журнале, после регистра-
ции незамедлительно передаетсяна рассмотрениеруководителюУчреждения.

РуководительГБУ ЦСПР«Семь-Я>>не позднее следующегорабочегодня с4.

момента поступления уведомленияо склонении принимаетрешениеоборганиза-
ции проверкисведений, содержащихсяв уведомлениио склонении.

5. Должностноелицо, уполномоченное вести работус уведомлениямио
склонении, информируетв письменной формеработника, о начале проверкине
позднее следующегорабочегодня с моментаполучения соответствующегорешенияру-
ководителя Учреждения.

6. В ходе проверкидолжны бытьполностью, объективнои всестороннеуста-
новлены причиныи условия, которыеспособствовалиобращению.

7. По результатампроверкисоставляется письменное заключение, в котором
указываются:

- результатыпроверкипредставленныхсведений;
- сведения, подтверждающиеили опровергающиефактобращения;
- переченьконкретныхмероприятий,которыенеобходимопровестидля устране-

ния выявленных причини условий, способствующихобращению;
- обоснованные выводы о целесообразностипривлечения работникак

ответственности, а также рекомендациио необходимости(отсутствии необходимости)

передачиматериаловпроверкив правоохранительныеорганы.
8. Результатыпроведеннойпроверки с приложеннымиматериаламинаправ-

ляются руководителюГБУ ЦСПР«Семь-Я» для принятия решения о необходимо-
сти (отсутствии необходимости) передачи материаловв правоохранительные
органы.

Решениео необходимости(отсутствии необходимости) передачиматериа-9.

лов в правоохранительныеорганыпринимаетсяруководителемУчрежденияне позднее

следующегорабочегодня с момента поступлениярезультатовпроверки.
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Форма2
Рекомендуемыйобразецуведомления

Директору Г БУ ЦСПР —Я»

(фамилия, имя, отчество)

от
(фамилия, имя, отчество

работника ГБУ ЦСПР «Семь-Я»,
должность, телефон)

Уведомление
о факте обращениякаких—либо лиц в целях склонения работника

Г БУ ЦСПР «Семь—Я» к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что :

1).
(описание обстоятельств, при которых поступило обращение

к работнику ГБУ ЦСПР «Семь —Я» в связи с исполнением

им служебных обязанностей каких—либо лиц в целях склонения

к совершению коррупционных правонарушений)

(дата, место, время, другие условия)
2).

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях,

должен был бы совершить работник Г БУ ЦСПР
«Семь

по просьбе обратившихсялиц)
3).

(все известные сведения о физическом (юридическом)

склоняющем к коррупционному правонарушению)

4).

которые

лице ,

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

(подкуп, угроза, обман и т.д.) , а также информацияоб отказе (согласии)

принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

(дата, подпись, инициалы и фамилия)

Уведомление зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений работниками
ГБУ ЦСПР «Семь—Я» работодателя о фактах обращениякаких—либо лиц
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

(фамилия, имя, отчество, должность уполномоченного представителя,
зарегистрировавшего данное уведомление)

Регистрация: N от 20
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Журнал
регистрацииуведомленийработникамиГБУ ЦСПР «Семь-Я»
работодателяо фактахобращениякаких-либо лиц в целях
склонения к совершениюкоррупционныхправонарушений

Начат
Окончен

На листах

Реги-
стра-
ци-
он-
ный
но-

мер

2

Датаи
время ре-
гистра-
ции уве-
домления

з

Ф.И.О.,
долж-
ность
подав-
шего
уведом-
ление

4

Крат-
кое

содер-
жание
уве-
домле-
ния

5

ли-
че-
ств

ли-
сто
в

6

Све
де-
ния
0

ре-
зул
ьта
тах
про
вер
ки

7

Све-
де-
ния
о

при-
ня-
том

ше-
нии

8

20 г.
20 г.

Ф.И.
О.

реги-
стри-
рую-
щего

9

Подпись
регистри-
рующего

10

Подписьра-
ботника, по-
давшего уве-
домление

11

форма

Особые
отметки
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IV. Оценкакоррупционныхрисков
1. Оценкакоррупционныхрисковв ГБУ ЦСПР«Семь-Я>>осуществляетсяв

целях определениявозможности совершенияработникамикоррупционныхправо-
нарушенийпри осуществлениитрудовойдеятельности, а также выработкимеха-
низмов по предупреждениюкоррупции

2. Оценкакоррупционныхрисков проводитсяна регулярнойоснове, но
не режеодного разав год, комиссионно.

З. В состав комиссии по оценке коррупционныхрисковвходят заместители

руководителяУчрежденияи руководителиструктурныхподразделенийУчрежде-
ния.

Работойкомиссии руководитзаместитель руководителяГБУ ЦСПР«Семь-
Я», ответственныйза профилактикукоррупционныхи иных правонарушений.

4. Комиссияосуществляетоценку коррупционныхрисков в соответствии

с методическими рекомендациямиМинистерстватрудаи социальнойзащиты Рос-
сийской Федерациипо порядку проведенияоценки коррупционныхрисков в



организациис учетомспецификидеятельности Учреждения.
5. Результатомоценки коррупционныхрисков является подготовка предло-

жений по перечнюдолжностей, исполнение обязанностейпо которым связано с

коррупционнымирисками(далее
— Перечень), а также выработкапредложенийпо

созданию механизмов, препятствующихкоррупционнымправонарушениям, для

принятияруководителемГБУ ЦСПР<<Семь-Я»управленческихрешений.
6. Протоколзаседания комиссии по оценке коррупционных рисков

с предложениямио Перечнеи механизмах, препятствующих коррупционнымпра-
вонарушениям, представляетсяна утверждениеруководителюУчрежденияеже-
годно не позднее 1 Декабря.
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